Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji

w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. Jana Zamoyskiego z siedziba w

Zamosciu

I. Postanowienia og6lne

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

dobra niematerialne — pojgcie obejmuje utwory w rozumieniu prawa autorskiego (w tym
utwory naukowe, audiowizualne, programy komputerowe), przedmioty praw
pokrewnych, bazy danych oraz dobra wilasnosci przemystowej: wynalazki, wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie ukladow scalonych,
odmiany roslin, know-how,

Uczelnia — Wyzsza Szkota humanistyczno-Ekonomiczna im Jana Zamoyskiego z
siedzibg w Zamosciu,

tworca - osoba, ktora stworzyta dobro niematerialne,

koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja - koszty zewnetrzne, w
szczegllnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji 1 optat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow
poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia z
tytutu przeniesienia praw do wynikéw badan na tworce,

wyniki badan - wyniki badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig ukladu scalonego, wyhodowang
albo odkryta i1 wyprowadzong odmiang ro$liny oraz wyniki prac rozwojowych -
powstatych w ramach wykonywania przez pracownika Uczelni obowigzkéw ze
stosunku pracy oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami,

utwor pracowniczy — utwor, ktory zostal wykonany przez osobg¢ pozostajacg w
stosunku pracy, a stworzenie utworu miesci si¢ w zakresie obowigzkow
stuzbowych pracownika,

rezultat — utrwalony w dowolnej formie wynik badan naukowych lub prac
rozwojowych, takze nieukonczony, rozumiany jako dobro niematerialne wraz z
know-how, wzgledem ktérego mozliwe jest przeprowadzenie procesu
komercjalizacji.

§2

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow Uczelni niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ takze do studentéw oraz innych oséb, jezeli tak
stanowi umowa zawarta mi¢dzy nimi a Uczelnia.

Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcoOw, majg odpowiednie zastosowanie
do wspottworcow. Do reprezentowania swoich interesow wzgledem Uczelni,
wspottworcy powinni wyznaczy¢ swego przedstawiciela, a dopoki tego nie uczynia,
Uczelnia nie jest zwigzana ich stanowiskiem.



1.

§3

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr niematerialnych, jak i materialnych

no$nikow dobr niematerialnych lub innych rzeczy:

1) powstatych w toku prac, w szczegdlnosci naukowych, badawczych i
rozwojowych,  prowadzonych przy pomocy Uczelni, stworzonych w
szczegblnosSci przez pracownikéw, w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych,

2) do ktorych prawa zostaty przeniesione na Uczelnig,

3) w sytuacjach, gdy umowa zawarta pomigdzy osoba trzeciag i Uczelnig tak
stanowi.

Przez stworzenie dobra niematerialnego rozumie si¢ takze modyfikacje juz

istniejagcego  dobra, pod warunkiem, ze modyfikacja ta jest na tyle istotna, Ze

prowadzi do powstania catkiem nowego dobra, speiniajacego warunki poddania
ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pomoc Uczelni moze polega¢ w szczegdlnosci na: naktadach finansowych,

technicznych, materiatowych lub doradztwie merytorycznym.

§ 4

Obowiazki pracownicze

1)
2)

3)

4)

Przestrzeganie postanowien Regulaminu nalezy do obowigzkéw pracownikow Uczelni.
Dobra niematerialne bedg uznawane za powstate w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych, jezeli zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dzialania, w wyniku
ktoérych moze dojs¢ do stworzenia dobr niematerialnych.

Kwalifikacji okreslonej w ust. 2 nie stoi na przeszkodzie stworzenie dobra
niematerialnego w czasie trwania urlopu naukowego, grantu uczelnianego Ilub
stypendium naukowego.

Pracownicy maja obowigzek informowania wiadz Uczelni o naruszeniach praw na
dobrach niematerialnych Uczelni.

§5

Kazdy, wobec ktorego znajduja zastosowanie przepisy niniejszego Regulaminu, ma
obowigzek zglosi¢ stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego prawa moze naby¢ Uczelnia,
a takze ma obowiazek podje¢cia wszelkich rozsadnych czynnos$ci dla umozliwienia Uczelni
korzystania z tych praw, w szczegolnosci poprzez zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby utrudni¢ Uczelni mozliwos$¢ uzyskania i korzystania z prawnej ochrony
dobr niematerialnych.

§6

Podstawowe prawa 1 obowigzki Uczelni

1.

Uczelnia zapewnia wlasnym, jak i powierzonym mu dobrom niematerialnym, nalezyta
ochrong prawng w kraju i za granica.

Realizacja uprawnien Uczelni w zakresie dobr niematerialnych odbywa si¢ z
poszanowaniem praw tworcoOw oraz we wspoldziataniu z nimi.



Uczelnia wspiera rozwo6j dziatalnosci tworczej 1 wynalazczej, w szczegdlnosci
zapewniajac ksztatcenie w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej oraz korzystanie
z informacji patentowej, naukowej, bazy ofert technologicznych, a takze udzielajac
stosownej pomocy.

Il. Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do baz danych

§ 7
Utwory naukowe

Pracownikom bedacym twoércami dobr niematerialnych Uczelni przystuguja w kazdym
przypadku prawa osobiste do tych dobr, jednak przy wykonywaniu tych praw nie moga
by¢ naruszane interesy Uczelni.

Pracownik ma swobod¢ w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego
sposobu rozpowszechniania utworu naukowego, z uwzglgednieniem interesow
Uczelni oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako tworcy,
nazwy Uczelni.

Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze wyrazi¢ wole skorzystania przez
Uczelni¢ z prawa pierwszenstwa publikacji okre§lonych utworow naukowych
pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy.

Pierwszenstwo opublikowania wskazane w ust. 4 wygasa, jezeli w ciggu trzech
miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworcag umowy o wydanie utworu, albo
jezeli w okresie roku od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

Publikacja utworu naukowego odbywa si¢ na warunkach okres§lonych w umowie o
wydanie utworu, zawartej z tworca.

Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z materialu naukowego
zawartego w utworze oraz ma prawo do udostepniania utworu naukowego osobom
trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato
przewidziane umowa.

§ 8
Inne utwory pracownicze

Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe z chwilg przyjecia utworu, nie bedacego
utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych, w granicach wynikajacych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.
Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze wyrazi¢ wole skorzystania przez
Uczelni¢ z praw do okreslonych utworow, o ktorych mowa w ust. 1.

§9
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych

Uczelni przystuguja autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy
takze wowczas, gdy nie ma on charakter utworu naukowego.



Uczelnia moze wystapi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji
domniemywa si¢, ze ma on wylgczne prawa majatkowe do eksploatowania utworu jako
catosci, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest jednoczesnie utworem naukowym.
Uczelnia, ponoszgc ryzyko naktadu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych, jest
jej producentem. Przystuguje jej z tego tytutu prawo do bazy danych o charakterze
wytacznym, majatkowym i bezwzglednym.

§ 10
Prawa i1 obowiazki studentéw 1 stuchaczy

Prawa osobiste 1 majatkowe do utworow stworzonych przez studentéw lub stuchaczy,
w toku studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, naleza co do zasady do
tworcow.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciagu 6 miesigcy od jej obrony,
student, ktéry ja przygotowal, moze jg opublikowaé, chyba, ze praca dyplomowa jest
czescig utworu zbiorowego lub umowa zawarta pomiedzy studentem i Uczelnig stanowi
inaczej.

Student lub stuchacz zobowigzany jest do poszanowania praw wtasnosci intelektualnej
innych o0sob, w szczegdlnosci praw promotora oraz opiekuna pracy dyplomowej lub
opiekuna naukowego.

Student lub stuchacz, bedacy tworca dobra wiasnos$ci przemystowej, programu
komputerowego lub bazy danych, ma prawo do uzyskania odptatnej pomocy Uczelni
w ochronie swoich praw lub powierzenia zarzadu w procesie komercjalizacji na
podstawie odrgbnej umowy komercjalizacji.

Prace dyplomowe mogg by¢ przygotowywane w ramach prac badawczych, naukowych
i rozwojowych, realizowanych przez Uczelni¢. W takim przypadku, prawa do dobr
wlasnosci przemystowej, baz danych, programéw komputerowych oraz utwordw
audiowizualnych mogg by¢ zastrzezone na rzecz Uczelni, zgodnie z umowg zawarta
odpowiednio pomiedzy studentem lub stuchaczem a Uczelnig. Przed przystapieniem do
wyboru tematu pracy student lub stuchacz jest informowany przez promotora lub
opiekuna pracy, czy dana praca objeta jest niniejsza regulacja.

II1. Prawa wlasno$ci przemystowe;j
§ 11
Uprawnienia Uczelni

W sytuacji powstania dobra wiasnosci przemystowej w wyniku wykonywania
przez pracownika obowigzkow pracowniczych prawo do uzyskania patentu na
wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa z
rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego lub nowej odmiany
ro$lin przystuguja Uczelni, chyba Ze stosowna umowa przewiduje inaczej.

Uczelnia jest zobowigzana do zapewnienia, w zakresie ochrony dobr wiasno$ci
przemystowej, obstugi rzecznika patentowego.



Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy Uczelnia jest
zamawiajacym.

W razie powstania dobra wlasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona prawo
korzysta¢ z tego dobra we wilasnym zakresie. Umowa o udzielenie pomocy moze
przewidywaé, przejscie praw majatkowych na Uczelni¢ lub licencj¢ upowazniajaca ja
do udzielania dalszych upowaznien (sublicencji).

Postanowienia zawarte w ust. 4, maja odpowiednie zastosowanie wobec dobr wlasnosci
przemystowej, powstatych w trakcie realizacji prac dyplomowych. Rektor lub osoba
przez niego upowazniona moze w imieniu Uczelni zawrze¢ umowe, ktora okresli
zakres uprawnien Uczelni, uwzgledniajac charakter udzielonej pomocy.

Z chwilg ustania stosunku pracy, byly pracownik ma obowigzek niezwlocznie
przekaza¢ Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o
dobrach wlasnosci przemystowej, powstaltych w trakcie trwania stosunku pracy, do
ktorych prawa ma Uczelnia. Nie moze on roéwniez bez wiedzy i zgody Uczelni
korzysta¢ w sposob gospodarczy lub zawodowy z jego dobr wlasnosci przemystowe;.

§12

Tworca dobra wlasnosci przemystowej, do ktérego uprawniona jest Uczelnia, ma
obowigzek zglosi¢ bez zbednej zwloki fakt stworzenia dobra wlasnosci
przemystowej Rektorowi Uczelni.

Twoércom projektow wynalazczych, przystuguje prawo do wymienienia ich nazwisk,
jako tworcow we wszystkich opisach, rejestrach oraz w innych dokumentach i
publikacjach zwigzanych z projektem.

W przypadku komercjalizacji projektow wynalazczych, o ktérych mowa w ust. 2
ich twoércom przysluguje prawo do wynagrodzenia, na zasadach okre§lonych w
Regulaminie.

Do czasu uzyskania ochrony patentowej lub prawa ochronnego tworca ma
obowigzek zachowania tajemnicy, w stosunku do oséb trzecich, szczegdlow
dotyczacych projektu wynalazczego, ktérych ujawnienie mogloby stanowié
przeszkode do uzyskania przez Uczelni¢ ochrony prawnej.

W razie podjecia decyzji o nieubieganiu si¢ o ochrong¢ w postaci prawa
wylgcznego 1 nieuznaniu rozwigzania za know-how Uczelni, Rektor moze, na wniosek
tworcy, dokona¢ przeniesienia praw do uzyskania ochrony lub know-how na jego
rzecz, na warunkach okreslonych w odrgbnej umowie.

Podjeta decyzja w sprawie ochrony dobra wiasnosci przemystowej moze byc
zmieniona, 0 ile to bedzie prawnie dopuszczalne. W szczegdlnosci wobec braku
zdolnosci patentowej mozliwym jest uznanie okreslonych informacji za know-how
Uczelni, o ile takie informacje sg jeszcze poufne.

§13

Srodki zabezpieczajace ochrone know-how



Rektor Uczelni ma obowigzek zapewni¢ warunki niezbedne do ochrony poufnosci informacji
stanowigcych know-how Uczelni. W szczegdlnosci poprzez: zobowigzanie okreslonych osob
do zachowania poufno$ci, pisemne o$wiadczenia, ograniczenie liczby kopii materialow
poufnych oraz kregu osoéb majacych dostep do chronionych informacji, zapewnienie
bezpiecznych warunkow przechowywania oraz korzystania z dokumentacji i przedmiotow
zawierajacych tajemnice.

IV. Postepowanie w sprawie komercjalizacji

§ 14

Formy komercjalizacji

Uczelnia moze komercjalizowa¢ dobra niematerialne, do ktéorych jest uprawniona,
W szczegdlnosci poprzez:

1) udostgpnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie licencji;

2) przeniesienie catosci lub czeséci praw na rzecz osob trzecich odptatnie lub nieodptatnie;

3) przeniesienie catosci lub czesci praw lub udzielenie licencji tytulem wkiadu do spotki
celowej.

§ 15
Decyzja w sprawie komercjalizacji

1. Pracownik przekazuje uczelni informacje o wynikach dziatalno$ci naukowej oraz o
know-how zwigzanym z tymi wynikami. W przypadku ztozenia przez pracownika
o$wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikow i zwigzanego z
nimi know-how, uczelnia w terminie 3 miesiecy podejmuje decyzj¢ w sprawie ich
komercjalizacji.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik moze zlozy¢ w formie pisemnej w
terminie 14 dni od dnia przekazania uczelni informacji o wynikach dziatalnosci
naukowej 1 zwigzanym z nimi know-how. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie od
dnia ztozenia o§wiadczenia.

3. W przypadku nieztoZenia przez pracownika o$§wiadczenia o ktorym mowa w ust 2 rektor
podejmuje decyzje o komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych lub ich
niekomercjalizacji.

4. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, zobowigzany jest o tym fakcie zawiadomi¢ tworce w formie pisemne;.

5. Aktywne uczestnictwo w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek tworcy
bedacego pracownikiem Uczelni. Rektor Uczelni jest obowigzany umozliwi¢, 1 w miarg
mozno$ci, ulatwi¢ tworcy realizacje tego prawa 1 obowigzku. Warunki tego
uczestnictwa okresla w porozumieniu z tworcg Rektor Uczelni.

6. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji, tworca bedacy pracownikiem Uczelni,
ma obowigzek przekazania pracodawcy wszystkich posiadanych przez niego
informacji, utworow wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono, i



doswiadczen technicznych  potrzebnych do  komercjalizacji, jak rowniez
powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikéw bez udziatu Uczelni.

7. Obowigzki pracownikéw okre$lone w ust. 4 i 5, trwajg nie dluzej niz przez okres
przystugiwania praw Uczelni.

§ 16
Umowa o przeniesienie praw

1. W przypadku podjecia przez uczelni¢ decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo
po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w § 15 ust. 2, uczelnia jest
obowigzana, w terminie 30 dni, do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej 1 odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw dziatalno$ci
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami,
utworami wraz z wlasno$cia nos$nikow, na ktéorych utwory te utrwalono, i
do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 6 pkt 2. Umowe zawiera
si¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewazno$ci. Wynagrodzenie przystugujace
uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego wynagrodzenia
W gospodarce narodowe] w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa Gltownego
Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Pracownik zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na ofertg, o ktorej mowa w ust.
1 w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania oferty.

3. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, prawa do
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, tgcznie z przekazanymi informacjami, utworami wraz z wlasnoscig
nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi,
przystuguja Uczelni.

§17

Dopuszczalno$¢ innej umowy

Niezaleznie od procedury okreslonej w niniejszym Regulaminie po otrzymaniu od
pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, Uczelnia oraz pracownik moga, w sposob odmienny
niz stanowi ustawa oraz niniejszy Regulamin, okres§li¢ w drodze umowy prawa do tych
wynikéw lub sposob i tryb ich komercjalizacji.

§ 18
Wylaczenie

Przepisy dotyczace komercjalizacji nie dotycza przypadkow, gdy badania naukowe Ilub
prace rozwojowe byty prowadzone:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenbvgm3tqltqmfyc4nbtgqzdmnbygq

1)

2)

na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspoétfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktoérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi
wynikami.

§ 19
Podziat srodkéw z komercjalizacji

W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uczelni¢ lub spotke celowa,
pracownikowi przystuguje od Uczelni lub spotki celowej: 50% wartosci  $rodkow
uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o nie wigcej
niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaly
poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celowa; 50% wartosci srodkéw uzyskanych
przez spotke celowa w nastepstwie danej komercjalizacji posredniej, obnizonych o
nie wigce] niz 20% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore
zostaly poniesione przez uczelni¢ lub spotke celows.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelnia ma prawo do 25%
wartosci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztoéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly
poniesione przez pracownika.

Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przysluguja nie dluzej niz przez pig¢ lat
od dnia uzyskania pierwszych srodkéw.

Srodki uzyskane z komercjalizacji dobr niematerialnych, po odjeciu kosztow
bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja oraz kwot naleznych pracownikom,
przekazywane sg do budzetu Uczelni.

Tworcy nie przysluguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelni¢ z dobra
niematerialnego do celow naukowo-badawczych i dydaktycznych.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1, zasady podzialu $rodkow pochodzacych z
komercjalizacji prowadzonej przez spotke celowa, okre§la umowa tworcy z Uczelnig
lub spotka celows, przy czym udzial tworcy w zyskach spoiki nie wyklucza udziatu w
zyskach z komercjalizacji danego dobra prowadzonej rownolegle w innej formie.

§ 20

W zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udzialu w
srodkach uzyskanych z komercjalizacji par. 19 Regulaminu okresla wysokos¢
tacznego wynagrodzenia oraz udziatu w tych srodkach, przystugujacych:

a. pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Uczelni;

b. Uczelni od pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.
Pracownik wchodzacy w sklad zespolu badawczego ma prawo dochodzi¢ od
Uczelni przystugujacej mu czesci udziatu w srodkach z komercjalizacji.

Wspottworcy wskazuja proporcje wkiadu tworczego poszczegdlnych cztonkoéw
zespotu.



Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za
zobowigzania, do wysokosci przypadajacego mu udzialu we wspotwilasnosci
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

W przypadku, gdy nie ustalono wielko$ci udziatow przepisy Kodeksu Cywilnego
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21
Wyptlata srodkow

Srodki z komercjalizacji bezposredniej nalezne tworcy wyplaca Uczelnia w
terminie dwoch miesiecy po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktorym uzyskano
pierwszy przychod.

Srodki z komercjalizacji posredniej nalezne tworcy wyplaca spotka celowa w
terminie dwoch miesigcy po uplywie okresu rozliczeniowego, w ktorym uzyskano
pierwszy przychdd.

Pracownik prowadzacy komercjalizacje przekazuje Uczelni informacj¢ oraz nalezne
jej Srodki uzyskane z komercjalizacji w terminie dwdch miesiecy od ztozenia
zeznania podatkowego za rok, w ktérym uzyskat pierwszy przychod.

§ 22
Znaki towarowe i inne oznaczenia

Uczelnia moze w drodze umowy upowazni¢ osobg trzecia do korzystania ze
swoich znakéw towarowych 1 innych oznaczen.

Umowa okre§lona w ust. 1 powinna zawiera¢ klauzule zastrzegajaca mozliwosé
jej wypowiedzenia, w szczegolnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub
naruszenia dobrego imienia Uczelni lub renomy jej oznaczen.

. Uczelnia moze, w zwigzku z komercjalizacja dobr niematerialnych, zobowigza¢ inng
osob¢ do poslugiwania si¢ okre§lonymi oznaczeniami, wskazujacymi na zwigzek
wytworzonego dobra z pracami badawczymi lub rozwojowymi, prowadzonymi na
Uczelni.

§23
Spotka celowa

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ spolke celowg w
formie jednoosobowej spotki kapitatlowe;.

. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spoiki celowej, Uczelnia moze wnie$¢ w calosci albo
w czesci wktad niepieniezny (aport) w postaci praw do wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych, w szczegdélnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemyslowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta
i wyprowadzong odmiang rosliny oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Spotke celowa tworzy Rektor za zgoda Senatu.



4. Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spotce celowej

zarzadzanie prawami do wynikow lub do know-how, w zakresie komercjalizacji
bezposrednie;j.

V. Postanowienia koncowe
§ 24
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie postanowien Regulaminu

Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika Uczelni stanowi¢ moze
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, wywolujace konsekwencje okreslone w
ustawie prawo szkolnictwie wyzszym i kodeksie pracy.

W razie zgloszenia wynalazku albo uzyskania na wynalazek patentu przez osobeg
nieuprawniong, Uczelnia moze zadac:

1) umorzenia postgpowania albo uniewaznienia patentu;

2) udzielenia jej patentu, albo przeniesienia na nig juz udzielonego prawa za
zwrotem kosztow zgloszenia wynalazku lub uzyskania prawa; wydania
uzyskanych bezpodstawnie korzy$ci i1 naprawienia szkody na zasadach
ogoblnych od osoby, ktora nie bedac do tego uprawniona, zglosita wynalazek lub
uzyskata patent.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do innych niz wynalazek dobr witasnosci
przemystowej.

Naruszenie postanowien Regulaminu wynikajace z niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy cywilnoprawnej, ktorej strong jest Uczelnia, moze stanowié
podstawe do pociaggnigcia do odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach kodeksu

cywilnego.

§ 25

Odstapienie od postanowien Regulaminu

Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli przemawia
za tym wazny interes Uczelni, oraz nie pozostaje to w sprzeczno$ci z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

1.

2.

§ 26
Infrastruktura Uczelni

W zwigzku z komercjalizacjg dobr niematerialnych, Uczelnia moze odptatnie zezwoli¢
na korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

Prawa 1 obowigzki Uczelni oraz pracownikow, studentdw i stuchaczy w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych, a takze zasady korzystania 1 wysoko$¢ optat za Kkorzystanie z
infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych
przez inne podmioty, okre$la Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
Uczelni.



§ 27

Inne postanowienia

1. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor lub osoba
przez niego upowazniona.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja w
szczegblnosci przepisy zawarte w ustawach:
a. ustawa Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2014 r., poz. 121, z p6zn. zm.),

b.

o

ustawa o prawach autorskich i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r., nr 90, poz.
631, z pozn. zm.),

ustawa Prawo wtasnos$ci przemystowej (Dz.U. 22013 r., poz. 1410, z pdzn. zm.),
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym I nauce



