Zatacznik do uchwaty nr 399/2018/2019
Senatu Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej
im Jana Zamoyskiego z siedziba w Zamosciu

Misja

Od poczatku istnienia Uczelnia pozostaje przy postawionym sobie szczytnym celu -
kontynuacji dziela stawnej niegdy$ Akademii Zamojskiej, ktorej celem bylo rozwijanie i
ksztattowanie $wiadomosci humanistycznej wsréd miodziezy, jak rowniez przygotowywanie
studiujacej miodziezy do uczestnictwa w zyciu publicznym i gospodarczym regionu i kraju.

Wyzsza Szkota Humanistyczno- Ekonomiczna im Jana Zamoyskiego z siedzibg w
Zamosciu realizuje swoja misj¢ poprzez przekazywanie wiedzy przydatnej w praktyce
gospodarczej przy zastosowaniu nowoczesnych metod ksztalcenia.

Wizja

1. uczelnia konkurencyjna na rynku edukacyjnym ksztalcagca w oparciu o programy
ksztalcenia odpowiadajace na biezace zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze,

2. uczelnia cechujaca si¢ wysokim poziomem $wiadczonych ustug edukacyjnych
ksztalcaca przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi i technik nauczania,

3. uczelnia aktywnie uczestniczagca w zyciu spolecznym regionu jako osrodek
kulturotworezy i edukacyjny.

Strategia rozwoju WSHE na lata 2018-2023

CEL STRATEGICZNY 1:
PODNOSZENIE JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA

Cel operacyjny: Efektywny z punktu widzenia rynku pracy dobér Kierunkow i
specjalnosci ksztalcenia.
Realizacja celu zwigkszy szanse absolwentow na rynku pracy

Zadania
1. staly monitoring zapotrzebowania na kierunki i specjalnosci ksztalcenia
2. monitorowanie karier zawodowych absolwentow
3. staly udzial przedsiebiorcéw i wiadz lokalnych w opracowywaniu oferty dydaktycznej

Cel operacyjny: Doskonalenie oferty dydaktycznej.
Realizacja celu przelozy si¢ na zdobycie przez absolwentéow wysokich kwalifikacji
zawodowych i zwigkszy ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy

Zadania

1. monitoring i doskonalenie programoéw studidow w zakresie uzyskiwanych efektow
uczenia si¢ i tresci ksztalcenia

2. cykliczny monitoring rynku pracy w celu okreslenia zapotrzebowania na wiedze,
umiejetnosei i kompetencje spoteczne;

3. zwigkszenie liczby i aktywnosci praktykow gospodarczych uczestniczacych w pracach
modernizacyjnych programow studiéw

4. opracowanie koncepcji i zaplanowanie dziatan zmierzajacych do utworzenia studiow
drugiego stopnia

Cel operacyjny: Podnoszenie jakosci kadry dydaktycznej.



Realizacja celu przelozy sie na wzrost jakosci procesu ksztalcenia

Zadania

1. doskonalenie systemu oceny wykladowcow w szczegélnosci stworzenie systemu
premiowania pracownikow za dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna

2. zwigkszenie aktywnosci wykladowcow w pozyskiwaniu zewngtrznych srodkow
wspomagajacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawceza

3. zwiekszenie mobilnosci zagranicznej wyktadoweow

4. organizowanie wizyt zagranicznej kadry dydaktycznej w celu wymiany doswiadczen
naukowych i dydaktycznych

5. stworzenie profesjonalnego wydawnictwa uczelnianego

Cel operacyjny: Tworzenie i utrzymywanie na wysokim poziomie studenckiego ruchu
naukowego.

Realizacja celu przelozy sie¢ na wzrost jakosci ksztalcenia, a jednoczesnie przyczynia si¢ do
promocji uczelni w srodowisku lokalnym

Zadania:
1. zwiekszenie ilosci dziatajacych na terenie uczelni két naukowych,
2. powotanie opiekundéw kot naukowych,
3. wsparcie finansowe dla przedsiewzig¢ realizowanych w ramach prac kot naukowych.

Cel operacyjny: Wdrazanie koncepcji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.
Realizacja celu przelozy sie na uatrakcyjnienie i zwigkszenie efektywnosci ksztalcenia.

Zadania
1. opracowywanie kurow przedmiotow w wersji e-learningowej,
2. promocja wsréd pracownikéw idei ksztalcenia z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odlegtos¢,
3. organizacja szkolen z zakresu obstugi platformy e-learningowe;j.

Cel operacyjny: aktywizacja dzialalnosci Biura Karier
Realizacja celu przelozy si¢ na poprawe jakosci swiadczonych ustug poprzez weryfikacjg
uzyskanych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy.

Zadania
1. kontynuowanie wspotpracy PUP w Zamosciu,
2. systematyczny monitroring ofert pracy
3. organizacja targdw pracy.

cel operacyjny rozwdéj Biblioteki
Realizacja celu przektada sie na efektywnosc¢ i jakos¢ ksztalcenia.
Zadania:

1. cykliczny monitoring ksiegozbioru

2. informatyzacja systemu bibliotecznego
CEL STRATEGICZNY 2
KREOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU UCZELNI W SRODOWISKU
LOKALNYM (zwigkszenie prestizu uczelni)
Realizacja celu przelozy si¢ na promocje uczelni i jej studentow w drodowisku lokalnym.
Dziatania majg promowa¢ uczelni¢ jako szkole ksztalcaca wysoko wykwalifikowanych
pracownikow na potrzeby rynku pracy.




Cel operacyjny: Poszerzenie wspolpracy uczelni z otoczeniem gospodarczym.
Zadania:

1. organizacja wspolnych przedsiewzie¢ (konferencji, seminariow, dyskusji
panelowych, debat publicznych) we wspolpracy z otoczeniem gospodarczym

2. przygotowanie cyklu spotkan z lokalnymi pracodawcami w celu przyblizeniu
studentom praktycznego wymiaru efektéw ksztalcenia

3. opracowanie i wdrozenie koncepcji wspdtpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi

Cel operacyjny: Wspolpraca z otoczeniem lokalnym w zakresie Kksztalcenia
ustawicznego.
Zadania:

1. uswiadamianie studentom koniecznosci stalego uzupetniania wiedzy,

2. poszerzanie oferty studiow podyplomowych, kurséw, szkolen.

Cel operacyjny: Poszukiwanie nowych form dzialalno$¢ promocyjnej

Cel operacyjny: Wzmocnienie wiezi pomiedzy uczelnia a jej absolwentami
Zadania:
1. opracowanie specjalnej, promocyjnej oferty edukacyjnej dedykowanej wytacznie
absolwentom
2. organizowanie cyklicznych spotkan z absolwentami

CEL STRATEGICZNY 3

MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY UCZELNI

Poprawa warunkéw lokalowych wplywa bezposrednio na poprawe jakosci $wiadczonych
ustug.

Cel operacyjny: Remont sal wykladowych i wyposazenie ich w Srodki multimedialne.

Cel operacyjny: Adaptacja obiektow uczelni dla potrzeb o0séb niepelnosprawnych.



Uchwala nr 399/2018/2019
Senatu Wyzszej Szkoly Humanistyczno — Ekonomicznej
im Jana Zamoyskiego z siedzibg w Zamosciu
z dnia 17 listopada 2018 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomicznej im Jana Zamoyskiego z siedziba w Zamosciu na lata 2018-2023.

Na podstawie §14 pkt 1 Statutu Wyzszej Szkoty Humanistyczno — Ekonomicznej im. Jana
Zamoyskiego z siedzibg w Zamosciu uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Uchwala sie Strategiec Rozwoju Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomiczne;j
im Jana Zamoyskiego z siedziba w Zamosciu na lata 2018-2023 w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
Dr Jan Waszczynski



